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Lugar CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 7 Y 10
Fecha 18-junio-2025
e Plan Gestion integral de aceite vegetal usado y grasas - Instructivo para mejorar la
calidad de los vertimientos Plan AVU Grasas y Vertimientos
El objetivo de la socializacion es brindar la informacién sobre Plan Gestion integral de
aceite vegetal usado y grasas - Instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos
Plan AVU Grasas y Vertimientos con el fin de fomentar una cultura sostenible.
Para llevar a cabo la socializacién se tuvo en cuenta el plan de gestién y el instructivo
este se compartié por medio de la siguiente herramienta.
INTEGRACION SOCIAL - SDIS
OBJETIVO
esarile EVITAR LA CONTAMINACION DEL AGUA Y

PROTEGER LA SALUD, ASEGURANDO UN
MANEJO CORRECTO DEL ACEITE VEGETAL
USADO (AVU) Y LAS GRASAS.

Esta diapositiva se explica el objetivo principal del plan de gestién el cual es evitar la
contaminacion del agua protegiendo la salud, adicional de manejar adecuadamente el
AVU y grasas.

ek

el aceite usado y las grasas en
las sedes de la SDIS.

Educar al personal y la comunidad
para que lo realice de una manera
adecuada.

‘Cumplir con las leyes sobre el manejo
de este tipo de residuos.

ir que se i rioso
por mal manejo de estos aceites.

gt
En esta diapositiva se evidencia los objetivos especificos del plan donde se refleja la
importancia de fomentar, educar, prevenir a la comunidad de una manera adecuada
en pro del bienestar del medio ambiente.
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TICAS DE PELIGROSIDAD S OCASIONA
PROBLEMAS NOCIVOS A LA SALUD HUMANA Y AL AMBIENTE.

o - =T et
Se evidencia una breve explicacion de que es el aceite vegetal usado, donde indica
que es un producto organico que despues de un uso a altas temperaturas sufre un
proceso de degradacion en sus caracteristicas fisicoquimicas si no se da un buen
manejo si puede ocasionar dafos a la salud.

i Asi se maneja el
Aceite Usado!

1IN0 BOTES EL ACEITE AL LAVAPLATOS |
X Tapa las tuberias 3 Atrae plagas
Sigue estos pasos sencillos:
@ Deja enfriar el aceite usado
18 Cuela con embudo y filtro

(Quita restos. de comida)

T

@ Lleva el recipiente al
punhdempr‘kmiﬂn
* Cada 3 meses
- O antes si esti casil lleno (% partés]

© Y EN CASA? Usa una botella plistica bien cerada
y liévala al Contenedor nimero 5 del Punto RESPEL

@ ENTRE TODOS CUIDAMOS ELAGUA, LA SALUD'Y EL AMBIENTE.
Secetaia Dl de iracion Sl - SO Curporere

En esta diapositiva se brinda un paso a paso de como almacenar el AVU y grasa de
manera en la que no perjudique la salud ni el medio ambiente, explicando que también
se puede realizar en la casa y existen lugares donde pueden realizar esta disposicion.

Para finalizar se realizé una evaluacion de conocimientos en donde se refleja lo
siguiente:

:.Como debes almacenar el AVU?
43 de 44 respuestas correctas

Recipiente abierto- No filtrar y |
desechar en el lavaplatos.

 Dejar enfriar - Colar - guardarlo
en recipiente cerrado, rotulado. 43(97,7 %)

Botarlo en la bolsa de basura. [0 (0 %)

L1 (2.3 %)

¢ Como debes almacenar el AVU (Aceite Vegetal Usado)?
e Se trata de una encuesta con 44 respuestas en total.

o El objetivo es evaluar si las personas conocen la forma correcta de almacenar
el aceite vegetal usado.
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Resultados detallados: “Dejar enfriar - Colar - Guardarlo en recipiente cerrado,
rotulado”

43 personas (97.7%) eligieron esta opcion.
Es la respuesta correcta, pues refleja el proceso adecuado: Dejar enfriar el aceite
usado, colarlo para quitar residuos, guardarlo en una botella plastica, cerrada, limpia
y rotulada para su posterior disposicion.

“Recipiente abierto - No filtrar y desechar en el lavaplatos”

1 persona (2.3%) eligio esta opcion.
Esta es una respuesta incorrecta y representa una practica inadecuada que puede
causar: Obstruccion de tuberias, contaminacion del agua, atraer plagas.

“Botarlo en la bolsa de basura”
0 personas (0%) eligieron esta opcion.

:Cudl es el objetivo del Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas?
44 respuestas

30
24 (54,5 %)

20

1(2,3 14(2,3 14(2,3 14(2,3 14(2,3 12,3 16(2,3 14(2,3 16(2,3 284 12,3 162,3 1423 14(2,3 1642,3 12,3 12,3 %

1(2,314(2,3 %

Concientizacion del...  Evitar contaminaci6... Evitar la contaminac... Evitar la contaminac... Evitar la contaminac...
Es un producto orga... Evitar la contaminac... Evitar la contaminac... Evitar la contaminac... Evitar la contam...

En la grafica se evidencia variedad de respuestas dad que esta pregunta era de
manera abierta en donde el talento humano podia responder en base a su
conocimiento adquirido y con palabras propias, sin embargo, el 54.5% (24 personas)
contestaron de manera asertiva, el resto de talento humano contestaron realizando
alusion a lo evidenciado en las diapositivas, sin embargo si se evidencia a una
personas con la siguiente respuesta “Es un producto organico” lo que refleja la poca
recepcion de la informacion.

Conclusion:

Se evidencia que la informacion brindada en relacion con el manejo adecuado del
Aceite Vegetal Usado (AVU) ha tenido un impacto positivo principalmente en los
aspectos practicos del proceso. La mayoria de los participantes logré identificar
correctamente los pasos adecuados para almacenar el AVU, tales como dejarlo
enfriar, colarlo y almacenarlo en un recipiente cerrado y rotulado. Esto refleja que las
estrategias pedagodgicas aplicadas hasta ahora han sido eficaces para transmitir
acciones concretas y operativas, logrando una apropiacion adecuada de los
conocimientos necesarios para evitar la contaminacién y proteger el entorno
inmediato.

Esta conclusion pone de manifiesto la importancia de equilibrar la formacién practica
con la sensibilizacion conceptual, de manera que los participantes no solo sepan cémo
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actuar, sino también por qué es fundamental hacerlo de manera correcta.

Asistentes Lista de asistencia Talento Humano | CIAE G7 Y G10
Actividad Responsable Fecha limite
ColipiolEss Apoyo en las diferentes areas Talento Humano CIAE A partir de la
para el cumplimiento ambiental GRUPO 7Y 10 fecha.

Préoxima reunion

Por confirmar

Elabord

Laura Vanessa Torres Chaparro
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Por lo antenor, autorzo
cludadania®

"En

Distrtal de

de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distntal de Integracién Social - SDIS, es la
personales, disponible en la pagmawzh de la entidad Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,
Soclal para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asf como [para consultar los datos alll

del

Toda actvidad realzada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

de ms datos

Yy podra realizar operaciones sobre los mismos Ppara |as finalidades establecdas en su Politica de tratamiento de datos

almacenados, debo dingirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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